
Eigentlich sollte der Jugendkoordinator für Nachwuchs sorgen, Jugendtrainer sind fürs Entwickeln, 
Wie viel Internat Plätze verfügbar sind hatte bei mir kein Einfluss egal 25/100/500 Plätze frei sind. 

Was ich bestätigen kann sind folgende Einflüsse: 
Keine Verträge geben vermindert den Zulauf evt. auch die gestrichenen je erfolgreicher desto höher 
der Zulauf. 

1.Fall 
1.Jahr Liga 3, 
8 Jugendliche in der U17 gestrichen 
5 der U19 hatten die Jugend beendet zum Saisonende (2 sagten sogar bekomm ich keinen Vertrag 
hör ich auf) 
diese 5 kamen dann in die Mannschaft (weiß nicht mehr ob 1. oder 2.) in der Nächste Saison waren 
die nicht mehr im Kader. (Zur Info keiner von ihnen bekam einen Vertrag) was daraus folgte war 
das 2-2,5 Saisons keine Jugendspieler mehr kamen. 

2.Fall
2 Saisons mit Klassenerhalt in Liga 2/3, wurde 1 Jugendlicher pro Saison entdeckt, 1-4 tauchten so 
auf in der U17, im Schnitt wurden 2-4 Jugendliche gestrichen in der U17.

3.Fall
2 Jahre Platz 1-3 in der 1. Liga, 
2-4 entdeckte/4-6 aufgetauchte Jugendspieler pro Saison ohne Jugendlich zu streichen, aktuelle 
Jugend (siehe Bild) 

Ob es sich eher lohnt Jugend abzuwerben im letzten Jahr oder es besser ist die 4 Jahre in der Jugend
zu lassen kann ich noch nicht sagen.

Wen man das maximale rauskitzeln will braucht man Jugendspieler, da die meisten schon 2-4 
Fähigkeiten haben oder Fähigkeiten haben die nicht auf die Position passen.



Hr Abteilungsleiter sorgt dafür das man bessere Mitarbeiter bekommen KANN. (Aktuelle 
Mitarbeiter siehe Bild, Stand 3. Jahr 1. Liga) 

Bei Mitarbeiter abwerben: 
Ist mir unbekannt unter welchen Kriterien Mitarbeiter angezeigt werden, würde vermuten 
Unzufrieden/Vertrag endet/unterbezahlt (Spekulation von mir, mir noch Unbekannt). 

Was ich festgestellt hab ist: 
das es Liga abhängig sein kann und es in deren Bereich liegt Europaweit, befindet man sich unter 
den Top 3 gibt es 2-3 Mitarbeiter mehr evt. auch aus der Liga darüber. 

Bei Mitarbeiter werde ich nur noch tätig bei: 
Einem Liga Wechsel, wen der Vertrag ausläuft er verlängert werden muss sollte es keinen besseren 
geben (einzige Änderung im Vertrag die Dauer). 

kann durchaus sein das sich in 2 Saisons nichts verändern kann sollte die Position des Vereins 
gleich bleiben. somit wäre das nur Zeit/Energie Verschwendung. 

Erfolg wirkt sich definitiv aus, das streichen denke ich auch, sonst würde es nicht so viele geben die
Meckern "Ey ich bekomme keine Jugend/sehr wenige", ka wie viele von denen überhaupt auf die 
Mitarbeiter achten. 

Müsste man mal probieren wie im Fall 3 mit streichen ob das selbe raus kommt, 2-4 entdeckte/4-6 
aufgetauchte finde ich ne gute Bilanz, gut bei aufgetauchte können auch welche dabei sein die 
miserabel sind, mit entdeckte sind die gemeint die gut sind, bei denen man würfeln kann und einen 
Sound bekommt. 

Würde aber erstmal schauen was aus den aktuellen wird. 


